
 

 

 

 

 
 

  
 

                                                                            
 

Istituto Comprensivo “Giuseppe Mazzini” 
Erice – Trentapiedi 

 

Via Cesarò, 19 – 91016 Erice ( TP ) –  0923562997 – Cod Fisc8003780816 

 E mail certificate tpic831001@ipec.istruzione.it Sito web: www.icmazzinierice.edu.it 

 

  
Prot. n. 6365/IV.5                                                     Erice,4/11/2019 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  
TRA IL PERSONALE INTERNO 

all’I.C. “G. Mazzini” di Erice 
PROGETTO PON FSE dal TITOLO "Dalla Falce alla Vetta" 

 con identificativo 10.2.5C - FSEPON- SI 2018 - 32 -8512 del 30/03/2018 
 di cui alla nota MIUR prot. AOODGEFID/9292 del 10/04/2018; 

CUP: G57/18000040007 

 

I Dirigenti scolastici 
 
Visto l'avviso del MIUR  Prot. AOODGEFID 4427 del  02/05/2017  Fondi strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" Programmazione 2014-2020 FSE-Potenziamento 
dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo specifico 10.2. – Azione 10.2.5B – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Istituzioni scolastiche 
che partecipano in rete; 
Viste le delibere dei competenti OO.CC con cui è stata approvata la partecipazione all’avviso di cui sopra con il Progetto 
“Dalla falce alla vetta”, in rete tra le scuole Liceo Scientifico “Fardella Ximenes” di Trapani (scuola capofila), S.S.1à “De 
Stefano” di Erice  e I.C. “G.Mazzini” di Erice,  
Vista l'autorizzazione del progetto "Dalla Falce alla Vetta" con identificativo 10.2.5C - FSEPON- SI 2018 - 32 -8512 del 
30/03/2018 di cui alla nota MIUR prot. AOODGEFID/9292 del 10/04/2018; 
Vista l’iscrizione  in bilancio della scuola capofila; 
Visto l’inserimento del PON nel PTOF dell’I.C. “G.Mazzini” di Erice; 
Viste le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.; 
VISTA la Circ. 02 dell’11 marzo 2008/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio 
Personale Pubbliche Amministrazioni; 
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE- FESR 2014/2020 e in particolare i 
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche”; 
Visto il D.A Regione Sicilia 7753 DEL 28/12/18; 
Considerato che, ai sensi dell’43 comma 3 del D.A 7753 DEL 28/12/2018 l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
Vista la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per il conferimento di incarichi 
venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno;  
Attesa la necessità di reclutare tra il personale interno una figura di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per supportare le 
attività formative, nell’ambito dei Moduli didattici, a valere sul Bando PON in oggetto;  
Visti i criteri di selezione approvati dal Consiglio di istituto dell’I.C.”G.Mazzini” di Erice nella seduta del 15/10/2019; 
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emanano il presente 
AVVISO 

 
avente ad oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali, per il reclutamento 
di una figura interna all’I.C. “G.Mazzini” di Erice con il ruolo di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per i moduli di seguito 
indicati: 

 
Il presente avviso è disciplinato come segue: 
 

Art.1 – Finalità della selezione 
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione della graduatoria per la selezione di n.1 REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE interno all’I.C. “G.Mazzini” di Erice, per l’attuazione delle azioni previste dal progetto. 
 

Art. 2 Requisiti generali per l’ammissione alla selezione 
1.Sono ammessi alla presente selezione per REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, pena l’inammissibilità della candidatura, 
gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti: 

 Docenza presso I.C. G.Mazzini di Erice; 

 Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica Nuovo Ordinamento o Diploma di scuola secondaria di 2° grado; 

 Avere prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso di selezione; 

 Coerenza dei titoli culturali e professionali con l’azione formativa richiesta; 

 Adeguate competenze informatiche per la gestione on-line della piattaforma dei PON 2014/2020 

 esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e conoscenza delle normative di settore;  
 

2.Per l’ammissione alla selezione, inoltre, i candidati, nella domanda di partecipazione, devono dichiarare di: 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

• Godere dei diritti civili e politici; 

• Non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 

• Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• Essere in possesso dei requisiti della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al                
contenuto della prestazione richiesta. 

• Essere in possesso dei requisiti previsti dal presente art. 2 c.1; 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore 
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 

Progetto 10.2.5C-FSEPON-SI-2018-32 "Dalla Falce alla Vetta"- I.C. Mazzini 

CUP: G57/18000040007 

Tipologia modulo Titolo modulo n. ore  REFERENTE 

PER LA 

VALUTAZIONE 

Sviluppo di contenuti curriculari 

digitali con riferimento al 

patrimonio culturale (Open 

Educational Resources) 

 

Il mare riscrive la Battaglia delle Egadi 1 a 

 

6 

Sviluppo di contenuti curriculari 

digitali con riferimento al 

patrimonio culturale (Open 

Educational Resources) 

 

Il mare riscrive la Battaglia delle Egadi 2 a 

6 

 

Produzione artistica e culturale 

 

Dalla matita dei bambini...la Battaglia delle Egadi 1 b 

6 

 

Produzione artistica e culturale 

 

Dalla matita dei bambini...la Battaglia delle Egadi 2 b 

 

6 



 

 

n°445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto  DPR n° 445/2000. Qualora la falsità del 
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 
sensi dell’art. 1456 cc. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 
qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 
 

Art.3 – Funzioni e compiti della figura professionale richiesta “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE” 
Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE svolge la funzione di coordinamento delle attività valutative riguardanti l’intero 
piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere sia ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, 
interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. 
Nello specifico, svolge i seguenti compiti: 

• Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

• Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno 
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, 
la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

• Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 
garantendo l’informazione, all’ interno, sugli esiti conseguiti; 

• Valutare, in collaborazione con l’esperto esterno e i tutor, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di 
valorizzare l’esperienza e le conoscenze pregresse per ancorarvi nuovi contenuti; 

• Valutare il grado di soddisfazione dei corsisti attraverso la somministrazione di questionari; 

• Partecipare alle riunioni di coordinamento; 

• Costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e con gli altri soggetti coinvolti nella 
valutazione del programma, in particolar modo con l’INVALSI  

• Registrare le attività svolte e le ore effettuate; 

• Produrre un report finale  di Valutazione Relazionare al Collegio Docenti i risultati raggiunti. 
 

Art. 4 – Incarichi e Compensi 
Per lo svolgimento dell’incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, sarà conferito un compenso orario di € 17,50  max 
(diciassette/50) omnicomprensivo   di tutti gli oneri.  L’impegno orario complessivo sarà di 24 ore. 
 

Art.5 – Procedura per la selezione 
 Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno presentare istanza al Dirigente Scolastico dell’I.C. “G.Mazzini” 

di Erice secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1), scaricabile dal sito dell’I.C. “G.Mazzini” di Erice 
www.mazzinierice.edu.it o dal sito della scuola capofila www.liceofardella.edu.it. 

 Le domande di partecipazione, DEBITAMENTE DATATE, FIRMATE E SCANNERIZZATE, dovranno pervenire presso 
l’Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “G. Mazzini” di Erice, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE E-MAIL 
all’indirizzo tpic831001@istruzione.it, , entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 8 Novembre 2019. Il TERMINE È 
PERENTORIO. 

 Alla domanda dovranno essere allegati: 
-  il curriculum vitae in formato europeo DEBITAMENTE DATATO, FIRMATO E SCANNERIZZATO, comprovante le 

competenze e le esperienze richieste. 
- Copia di un valido documento di riconoscimento DEBITAMENTE FIRMATO, DATATO E SCANNERIZZATO 

 
Art. 6 – Modalità di valutazione della candidatura 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente scolastico 
dell’I.C. Mazzini successivamente alla scadenza del presente avviso e sarà composta dallo stesso Dirigente scolastico, con 
funzione di Presidente e da due docenti che non abbiano presentato domanda di partecipazione. La valutazione sarà 
effettuata sulla base della tabella della valutazione dei titoli indicata in calce al presente avviso. 
La graduatoria di merito con relativo punteggio complessivo sarà resa pubblica dal Dirigente scolastico a mezzo 
pubblicazione sul sito web della scuola www.mazzinierice.edu.it e sul sito della scuola capofila www.liceofardella.edu.it . 
Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro e non oltre cinque giorni dalla data della sua pubblicazione. 
Di norma verrà assegnato un solo incarico a candidato. 
Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, in caso di posizione utile in graduatoria, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere 
la documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 
Il personale individuato quale Referente per la Valutazione dei quattro moduli stipulerà con il Dirigente Scolastico un 
contratto di prestazione d’opera. 

http://www.mazzinierice.edu.it/
http://www.liceofardella.edu.it/
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Art. 7 – Validità temporale della selezione e del contratto 
La graduatoria definitiva avrà durata fino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata. 
Il contratto ha durata fino alla completa realizzazione del percorso compreso l’espletamento delle procedure di 
inserimento dati e valutazioni sul sistema GPU, all’interno del sito dedicato dal MIUR ai Progetto PON e comunque entro 
e non oltre il 20 Dicembre 2019, termine ultimo per la realizzazione del progetto, salva proroga.  
 

Art. 8 – Controlli 
L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 
46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, l’accertata 
non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 07/08/1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente 
Avviso di selezione è la Dirigente scolastica Dott.ssa Annalisa Giacalone. 
 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del GDPR 679/2016 e del D.lgs 101/2018, i dati personali forniti dai candidati 
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati per le medesimi finalità a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi. 

Art. 11 – Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione 
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale curato 
dalla Commissione giudicatrice. 

Art. 12 – Pubblicità 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.mazzinierice.edu.it e sul sito della 
scuola capofila www.liceofardella.edu.it 
 

Art. 13 -Tabella per la valutazione dei titoli per l’attribuzione dell’incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 all’Istituzione Scolastica G.Mazzini-Erice 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO    LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
    Prof.Filippo De Vincenzi                   Dott.ssa Annalisa Giacalone 

   
             Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                        ai sensi dell’art.3.c.2 del D.Lgs n.39/1993                         ai sensi dell’art.3.c.2 del D.Lgs n.39/1993 

 Titoli culturali Punteggio 

A Diploma di Laurea specifico (Quadriennale o specialistica/magistrale) Votazione fino a 107/110 Punti 6  

Votazione 108 a 110/110 Punti 8 

Votazione 110/110 e lode Punti 10 

B Laurea triennale specifica 
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea) 

 
6 

C Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico 

(valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B) 

4 

D Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento 
(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 

60 cfu) 

3 (fino a pt 9) 

E Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento 1 (fino a pt 3) 

F Pubblicazioni inerenti le attività previste 1 (fino a pt 3) 

 Titoli ed esperienze professionali Punteggio 

G Esperienze in qualità di docente in precedenti progetti PON-POR 2 (fino a pt 10) 

H Esperienze in qualità di tutor in precedenti progetti PON-POR 2 (fino a pt 10) 

I Esperienze di progettazione, coordinamento organizzativo e membro del Gruppo di 

progetto in progetti PON (Fse - Fesr) e POR 

4 (fino a pt 20) 

L Anno di servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato 1 (fino a pt 10) 

M Specifiche esperienze formative/professionali in riferimento alla valutazione, al 

monitoraggio, all’autoanalisi di istituto. 

3 (fino a pt 15) 

N Corso di formazione/aggiornamento, coerente con le attività previste (della durata di, 
almeno, 50 ore) 

2 (fino a pt 10) 

http://www.mazzinierice.edu.it/
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